Emploi-repere de la Branche des entreprises décssra la personne

Garde d’enfant(s) (2)

Description générale de I'emploi repére
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L'emploi de garde d'enfant(s) (2) consiste a exeww garde sur les lieux de vie
d'activité de ou des enfant(s) de plus de trois @mgrésence ou non des parents.

La garde d'enfant(s) (2) assure une présence ad@iésnfant ou des enfant(s) et veille a |
sécurité en permanence.

L'emploi de garde d'enfant(s) (2) peut égalemegxqir d'aller chercher le ou les enfant(s
I'eécole ou en tout autre lieu selon les consigrekedtreprise.

L'emploi de garde d'enfant(s) (2), selon I'age 'defant ou des enfants, peut égalem
prévoir de surveiller le ou les enfants pendanéddisation de leurs devoirs.

Enfin, 'emploi de garde d'enfant(s) (2) nécessgalement de rendre compte, de facon Q
ou écrite, sur la maniere dont s'est dérouléerdeg@n mentionnant par
exemple les événements intervenus lors de celle-ci.
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Responsabilité hiérarchigue ou encadrement

L'emploi de garde d'enfant(s) (2) ne comporte aaeeaponsabilité hiérarchique

Activités principales de I'emploi repére

Assurer une présence aupres d'un enfant
Accompagner un enfant dans la réalisation de sesrde

Conditions particulieres d'exercice de I'emploi regre. — Environnement. — Contexte

L'emploi s'exerce au domicile d'un particulier outeut autre lieu choisi par le bénéficiaire
de la prestation. L'emploi peut prévoir d'allerrciher I'enfant a la sortie de I'école ou en t
autre lieu selon les consignes de I'entreprise éadcompagner a son domicile
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Profil d'accés a I'emploi repére (connaissance-foration)

L'emploi de garde d'enfant(s) (2) est accessibis sartification particuliere

Extrait de la CCNESAP n°3127 du 20 septembre 2012.



